CSP

CENTRE SOCIAL PROTESTANT

Dans la perspective du départ a la retraite du titulaire du poste, le
Centre social protestant Berne-Jura cherche a engager, pour son
secteur juridique, un-e

avocat-e ou juriste (80-100%)

Taches principales :

- offrir des prestations de conseil juridique aux usageres et usagers
du CSP Berne-Jura, notamment en matiére de droit administratif (y
compris droit d’asile et des étrangers), droit civil (séparation,
divorce, filiation, successions), droit des assurances sociales et
privées, droit des obligations, droit pénal

- assurer une permanence juridique hebdomadaire par téléphone
(premier entretien de clarification, analyse, orientation et conseil)

- accompagner des couples dans leur séparation dans le cadre de
consultations mixtes avec le conseiller conjugal du CSP Berne-
Jura

- apporter un soutien juridique au personnel des secteurs social et
dettes et couples et familles, en fonction des besoins et compte
tenu des ressources disponibles

Exigences :

- brevet d’avocat-e ou Master en droit complété d’'une expérience
attestée en lien avec la fonction

- intérét marqué pour le droit administratif et social, sensibilité aux
enjeux sociaux et humains et goQt pour le travail interdisciplinaire

- grande capacité d’écoute, d’analyse et de synthése, approche
pragmatique et orientée solutions

- sens de I'organisation, esprit d’initiative et autonomie

- aisance communicationnelle et rédactionnelle et aptitude a la
négociation

- maitrise des outils informatiques usuels

- de bonnes connaissances de l'allemand constitueraient un atout

Lieux de travail : Biel/Bienne ainsi que Tramelan et Moutier
Entrée en fonction : 1¢" novembre 2026 ou date a convenir

Intéressé-e ? Alors n'hésitez pas et transmettez-nous votre dossier
de candidature complet (lettre de motivation, curriculum vitae avec
photo, attestations de formation et certificats de travail) a I'adresse
électronique suivante : rh@csp-beju.ch (objet: "Candidature
avocat-e ou juriste"). Délai de postulation : mercredi 22 juillet 2026.




