
 
 
 
Situé dans un environnement paisible et offrant un cadre de vie et de travail agréable, le home La 
Colline, situé à Reconvilier, est un établissement médico-social entièrement rénové. Afin d’accueillir 
les personnes âgées de la région, on propose 91 chambres réparties dans trois unités de gériatrie et une 
protégée, une chambre de vacances, ainsi qu’un foyer de jour. 
 
 

Collaborateur /-trice du service technique 80-100% 
 

Afin de garantir le bon entretien de nos installations et de nos espaces verts, tout en contribuant à un cadre 
de vie chaleureux pour nos résidents, nous recherchons un/e nouveau/elle collègue. Au sein d'une équipe 
dynamique composée d’un collaborateur technique et d'un responsable de service, vous travaillerez en 
étroite collaboration. Les tâches quotidiennes y sont réparties et exécutées conjointement afin de garantir 
la continuité et la qualité des prestations. 
 
Vos principales activités seront :   
• Entretien des espaces verts : vous assurerez la taille des haies vive, entretiens des pelouses et la 

création de jardins. Vous donnez vie à nos extérieurs par des aménagements et une décoration florale 
soignée.  

• Maintenance et réparations : vous effectuez les réparations courantes et les travaux de maintenance 
nécessaires au bon fonctionnement de l’institution.  

• Entretien hivernal : vous assurez le déneigement et le salage des voies de circulation afin de garantir la 
sécurité des accès. 

• Soins aux animaux : vous prenez soin des animaux de l'institution, en veillant à leur bien-être et à 
l'hygiène de leurs espaces de vie. 

• Gestion des déchets : vous gérez l'évacuation des déchets et coordonnez le tri selon les normes en 
vigueur.  
 

Votre profil :  
▪ CFC d’horticulteur orientation paysagisme ou formation équivalente 
▪ Bonne connaissance d’un établissement médico-social et de son environnement technique est un 

atout 
▪ Faire preuve d’autonomie, d’organisation et avoir la capacité à gérer les priorités 
▪ Esprit d’équipe et flexibilité dans les horaires de travail (disponibilité pour assurer un service de piquet) 
▪ Permis de conduire indispensable, permis de remorque (BE) un plus ou être prêt à le faire 
▪ Aisance avec les outils informatiques usuels 

 
Nous vous offrons :  
Un environnement propice au développement personnel et au changement 
Une infrastructure et des outils de travail modernes 
Des conditions de travail attrayante (13e salaire, 5 semaines minimum de vacances par année, etc.) 
 
Entrée en service : 01.12.2026 ou à convenir 
 
Contacts 
En cas de questions sur le poste : Jakob Häubi, futur responsable service technique, 032 482 76 83 
Postulation avec dossier complet : recrutement@home-la-colline.ch 


